GROUPE

Valeurs d'entreprise SWTARDIF

Engagement

S'engager et réaliser nos engagements envers nos clients, nos collegues et nos
partenaires d'affaires :

e En établissant des objectifs clairs et en s'assurant de les atteindre.

e En livrant les meilleurs résultats, au meilleur de nos connaissances.

e En reconnaissant les réussites de nos employés.

Collaboration

Ftablir des équipes qui collaborent :

e En créant un milieu axé sur la collaboration et l'ouverture, ou les points de
vue divergents sont bienvenus et ou les décisions sont appuyées et prises
au bon moment.

e En faisant en sorte de favoriser un sentiment d'appartenance et d'unité
envers le Groupe.

Innovation

Ftre capable de s'adapter :
e En accueillant les changements et en acceptant les nouveaux défis.
e En sachant évoluer en fonction du contexte, des événements, des besoins
ou d'une nouvelle occasion d'affaires.
e En adoptant de nouveaux comportements, outils et méthodes de travail.
e En étant flexible dans sa facon d'étre, de penser, d'apprendre et d'interagir.

Professionnalisme

[—Z——\ Agir de facon professionnelle :
: "' e En faisant preuve d'intégrité, en agissant de facon responsable, en traitant
CONSTRUCTION les autres avec respect et considération et en se conformant aux regles
d’éthique.
TARDIF e En mettant la santé et la sécurité des employés au coeur de nos pratiques.
META AL e En attirant les meilleurs candidats et en favorisant le perfectionnement de
nos employés.




